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ESTRUCTURA DE PROYECTO DE CAPACITACIÓN PRESENCIAL 

(Marco normativo: Resolución 5244-E-17) 

1) Título del proyecto: el mismo debe ser significativo respecto de la temática a abordar, en lo posible 

breve. 

2) Formato: curso, seminario, otros. 

3) Responsable/s: Los capacitadores deben pertenecer al plantel docente de la institución. Se admitirá 

docentes o especialistas externos invitados, en función de la temática del proyecto, para lo cual se debe 

justificar su intervención. Incorporar curriculum vitae en Anexo II.  

4) Área temática / disciplina / formación general: Tomar como referencia las líneas prioritarias de 

Capacitación Profesional Docente, aprobadas mediante Resolución N°4876-E.-25 (ver en la misma la 

caracterización de cada línea prioritaria): 

1. Gestión Educativa 

2. Sujeto de la educación en Contexto 

3. Curriculum y Didáctica 

4. Investigación, Ciencia y Tecnología en Contexto 

5. Biblioteca escolar y especializada 

6. Formación Profesional y Técnica Profesional 

Además, tener en cuenta que el IES Nº3 ofrece Formación Continua para los Niveles Inicial, Primario 

y Superior de la Formación Docente y para la Formación Técnica Superior, según los lineamientos 

aprobados mediante Resolución Nº904-E.-24. 

5) Nivel educativo en el que se inscribe la oferta de capacitación. 

6) Destinatarios: señalar a qué docentes está destinada la propuesta, a qué áreas, a qué disciplinas 

específicas o si está destinada a docentes en general.  

7) Justificación: reconocer el contexto o marco de las demandas a las que se dará respuesta, como por 

ejemplo si se realizará asistencia a escuelas, actualización a egresados, ciclos de formación interna, 

entre otros, desarrollando particularmente las problemáticas socio-educativas actuales de las 

instituciones a las que se asiste o del sector docente del cual provienen los destinatarios de la 

capacitación.  

8) Fundamentación del proyecto en función de los marcos pedagógicos-didácticos y epistemológicos 

a los que adhieren. 

9) Objetivos generales y específicos: enunciar las metas a alcanzar vinculadas con las necesidades o 

situaciones problemáticas identificadas y el fortalecimiento de capacidades docentes en relación al 

alcance de la propuesta de capacitación. 

10) Contenidos: explicitarlos de manera analítica, organizados en ejes temáticos. 

11) Modalidad: Presencial, con soporte de aula virtual para el desarrollo de los trabajos de campo. Uno 

de los encuentros del dispositivo de Formación Continua, preferentemente el anteúltimo encuentro, 

puede ser virtual sincrónico. 
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12) Metodología de trabajo: descripción del enfoque de trabajo que se promueve y de las estrategias a 

implementar.  Modo de organización de las actividades o secuencias de actividades previstas en las 

distintas instancias (jornadas o encuentros), individuales y colectivas, y el tipo de trabajos prácticos o 

de campo a realizar. 

13) Recursos: materiales didácticos, herramientas y aplicaciones digitales que complementen la 

formación presencial: aula virtual de capacitación, medio para establecer las reuniones virtuales, 

herramientas de producción de contenidos, repositorios de materiales de la capacitación  

14) Duración en horas cátedras: las propuestas de capacitación tendrán una duración comprendida entre 

40 y 120 horas cátedras. Para ser considerados presenciales deberán tener como mínimo un 60% de 

la carga horaria, distribuidas en jornadas presenciales y hasta un 40 % de la carga horaria dedicada 

a actividades o trabajos de campo, mediados por un aula virtual de capacitación o clases virtuales 

sincrónicas.  

 

 

15) Cronograma de dictado:  

Cronograma: confeccionar un cuadro de doble entrada donde se indique por cada encuentro presencial 

el/los eje/s temático/s a abordar, fechas, hora.  Aquí un ejemplo: 

Encuentros Ejes temáticos Fecha 
Hora  (inicio y 

cierre) 

1er Encuentro La educación rural en Jujuy y Arg. 22-05-23 18:30 a 21:30 

2do Encuentro …   

La cantidad de encuentros presenciales se define según las indicaciones del ítem anterior. 

16) Evaluación: describir la modalidad, instancias, criterios e instrumentos de evaluación. Condiciones 

de acreditación:  
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- 80 % de asistencia,  

- 80% de trabajos prácticos o de campo aprobados, 

- trabajo final integrador o equivalente APROBADO con un 70% o más.  

17) Bibliografía / Webgrafía: Consultada para la formulación del proyecto. 
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Anexo I 

Agenda 

Primer Encuentro 

Momentos Actividades 

Primer momento  

Título 

Tiempo estimado 

Breve descripción. 

Actividad 1 

Tiempo estimado 

Manera de agrupamiento, por ejemplo, 

Individual 

Actividad 2 

Tiempo estimado 

Manera de agrupamiento, por ejemplo, entre 

todos 

Segundo momento 

Título 

Tiempo estimado 

Breve descripción. 

Actividad 1 

Tiempo estimado 

Manera de agrupamiento, por ejemplo, en 

pequeños grupos 

Actividad 2 

Tiempo estimado 

Manera de agrupamiento, por ejemplo, entre 

todos 

Tercer momento 

Título 

Tiempo estimado 

Breve descripción. 

Actividad 1 

Tiempo estimado 

Manera de agrupamiento, por ejemplo, de a dos 

Actividad 2 

Tiempo estimado 

Manera de agrupamiento, por ejemplo, 

individual 
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Anexo II 

CV Resumen 

 

 


